SELEZIONI

| candidati presenti alle selezioni per il Corso di Qualifica Abbreviata in Operatore alla
Ristorazione erano in totale 67, di cui 31 detenuti italiani, e 36 detenuti stranieri.

Nazionalita detenuti

italiani
46%

stranieri
54%

Per cui si € vista una maggiore presenza di candidati stranieri di quasi dieci punti
percentuali. Tra i candidati stranieri possiamo notare una prevalenza di marocchini.
Di seguito le diverse nazionalita presenti.

albania
algerial
argenting
bosnia
croazia
egitto
marocco 1
nigerial
peru
romanial
serbia|
tunisial
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Tra i criteri selettivi la commissione ha anche tenuto conto della rappresentativita dei
gruppo etnici di appartenenza dei candidati. A parita di giudizio infatti si e scelto il
candidato della nazionalita meno rappresentata.

Le principali aree di provenienza sono il Nord Africa, i Balcani, il Sud America e I'Europa
Centro Orientale

Area di provenienza detenuti stranieri

Sud America
5%

Europa Centro
Orientale
3%
Balcani
25%

Nord africa
67%




Tra le motivazioni che hanno spinto i candidati a presentarsi alle selezioni sono emerse:
1. la necessita di impegnare il tempo durante la detenzione (bassa motivazione)
2. l'esigenza di imparare un mestiere (media motivazione)
3. I'impegno di trovare piu facilmente lavoro dopo la detenzione (alta motivazione)

Nel primo caso, la richiesta alla partecipazione al corso sembrava piu un desiderio di
trovare qualcosa da fare, che una scelta consapevole e su cui investire.

Per gli altri detenuti invece che hanno sostenuto la loro partecipazione al corso come un
momento di formazione professionale mirata o addirittura una chance per il futuro, la
consapevolezza della scelta € emersa con maggiore chiarezza.

Motivazione dei candidati

medio-alta 54

bassa 13

Si puo pertanto ritenere che tutti coloro che hanno dichiarato la seconda o la terza fossero
mossi da un motivazione piu consapevole.

Quasi I'80% ha espresso pertanto una motivazione medio-alta, e la partecipazione al
corso e risultata una scelta consapevole di un percorso di reinserimento sociale ed
economico.

Passando all’aspetto delle competenze pregresse, € stato poi richiesto ai candidati di
indicare se avevano precedenti esperienze nel campo della ristorazione, ed in particolare
della panificazione o pasticceria.

Esperienza nella panificazione
66

34

si no




